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Desconfinar em seguranca?
Advogados regressam aos

escritorios

5 Junho 2020
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Com o fim do teletrabalho obrigatorio, os advogados comecam a
voltar aos escritorios. Ainda que com a implementacao de varias
medidas de seguranca, alguns preferem continuar a trabalhar de
casa.

om o inicio do desconfinamento em Portugal, apos um periodo de isolamento

obrigatério face a pandemia Covid-19, as sociedades de advogados estao a

comecar a desconfinar os seus advogados. Ainda que com precaucoes e regras,
a pouco e pouco os profissionais comecam a regressar ao escritorio.

“O regresso ao escritorio sera a trés tempos, iniciando-se a 1 de junho com um primeiro
grupo de colaboradores que podera atingir até 50% do total®, refere a SRS Advogados.
Na sociedade liderada por Pedro Rebelo de Sousa encontram-se a laborar atualmente
47% dos advogados.



A Morais Leitao defende que num escritorio de advogados existem tarefas que nao
podem deixar de ser desempenhadas presencialmente, logo nunca fecharam as
instalacdes mantendo os servicos minimos, “pelo que, sempre em estrito cumprimento
da lei e das orientacoes em matéria de saude publica vigentes”.

Escritorio da Morais Leitdo

Com cerca de 50% dos advogados e colaboradores a trabalhar no escritorio e 50% em
teletrabalho, os profissionais encontram-se em “regime de rotatividade e de modo a
assegurar o cumprimento de regras de distanciamento muito rigorosas e que vao muito
além das recomendacdes da DGS”, explica fonte oficial da Morais Leitao.

“Estamos a tomar medidas extraordinarias para garantirmos o bem-estar e seguranca da
nossa equipa, o que significa que articulamos e implementamos as medidas necessarias,
nao so em termos de atividade, mas essencialmente em termos de saude e seguranga,
para assim garantirmos um regresso o mais seguro possivel”, nota a CMS Rui Pena &
Arnaut a Advocatus.

Numa primeira fase, a CMS adotou o mecanismo de rotacao das equipas, tendo um
namero reduzido de advogados, e de colaboradores. “Implementamos um regresso
faseado, adotando o sistema de ‘hot desking’, em que as equipas vao rodando
semanalmente entre a presenca nas instalacoes fisicas e o trabalho a partir de casa,
respeitando a manutencao da protecao e seguranca dos nossos colaboradores”, explica.



"Implementamos um regresso faseado, adotando o sistema de ‘hot desking,
em que as equipas vao rodando semanalmente entre a presenca nas
instalacoes fisicas e o trabalho a partir de casa.”

CMS Rui Pena & Arnaut

Sociedade de advogados

Na RFF & Associados o desconfinamento a iniciou-se logo no dia 1 de junho, tendo
atualmente no escritorio cerca de 40% das pessoas. “Nesta primeira fase de
desconfinamento, referente a primeira quinzena de junho, optamos por ter no escritorio,
presencialmente, apenas, cada responsavel de grupo e subgrupo e metade dos
funcionarios administrativos, mantendo todos os restantes em teletrabalho”, nota.

Também com um regresso dos colaboradores ao escritorio de forma faseada, a Vieira de
Almeida (VdA) admite que o desconfinamento dos profissionais segue as “orientagoes
das entidades oficiais”. “Todos os colaboradores receberam antecipadamente um
manual com as regras sanitarias implementadas no escritorio e, no dia do regresso,
foram acolhidos com um kit de higiene e protecao individual”, explica a firma liderada
por Joao Vieira de Almeida.

Sede da Vieira de Almeida em Santos, Lishoa.

Jose Campos

Com varios avisos aos colaboradores sobre o regresso ao escritorio, as firmas de
advogados defendem que, acima de tudo, esta a seguranca dos seus profissionais
Protocolos, guias, Rits de protecao foram algumas das medidas levadas a cabo pela
sociedades.



Na PLM) cerca de 50% dos profissionais ja regressaram ao escritorio, mas com novas
regras. “Todo o plano de comunicagao assentou sempre na ideia de que todos temos
uma grande responsabilidade no regresso e que o sucesso do desconfinamento
depende, essencialmente, dos nossos comportamentos individuais. Essa mesma
mensagem, nomeadamente a questao do uso de mascara no edificio, postos de
desinfecao distribuidos em varias zonas e a disponibilizacao de kits individuais
contendo mascaras e gel desinfetante, reforcam essa ideia”, explica fonte oficial da

firma,

“Foram efetuadas diversas comunicagoes internas a explicar a advogados e
colaboradores todas medidas de seguranca adotadas pelo escritorio e as medidas de
seguranca que devem ser adotadas por aqueles. Além disso, elaboramos um manual
interno muito detalhado, um flyer que o sumaria e todos os advogados e colaboradores
quando regressaram tinham nas respetivas secretarias esse dois documentos e ainda
um Rit de acolhimento, com todos os produtos relevantes para o cumprimento das
regras sanitarias”, explica a Morais Leitao.

Na CMS todos os colaboradores receberam um protocolo onde estavam indicadas todas
as recomendacoes e procedimentos adotados. Ja na SRS foi preparado um “Guia Pratico
de Regresso a SRS” onde estavam enunciadas as principais regras de utilizacao do
escritorio, “nomeadamente, medidas de autoprotecao, utilizagcao de espacos comuns,
salas de reuniao e jardim”.

Fachada da SRS Advogados



Desde o inicio da pandemia que a RFF & Associados comunicou, interna como
externamente, todas as alteracoes legislativas e recomendacoes das autoridades
sanitarias. “Nesta fase de desconfinamento foi feita nova comunicacao geral para todos
os advogados, funcionarios e colaboradores com indicagoes, especificas das regras
implementadas®, assegura. Na firma o numero de clientes presentes no escritorio foi
também restringido dando sempre primazia ao contacto telematico pelas plataformas
disponiveis.

Um regresso seguro aos escritorios?

Com esta gradual retoma dos profissionais ao seus locais de trabalho, varias foram as
medidas de seguranca que as firmas de advogados tiveram de adotar. Dispositivos de

distanciamento, desinfecoes dos espacos, disponibilizacao de mascaras, alcool-gel e
viseiras, colocacao de acrilicos, disponibilizacao de aparelhos de medicao de
temperatura corporal foram algumas das medidas adotadas nas firmas.

“0 escritorio foi preparado para o regresso de acordo com um programa alargado de
regras sanitarias, com impacto na organizacao, circulacao e logistica, por forma a
assegurar a maxima seguranca. Para além da instalacao de equipamentos de higiene e
seguranca, foram também colocados dispositivos de distanciamento, intensa sinalética
de apoio e orientacao, entre muitas outras medidas de protecao®, explica a VdA.




Na RFF & Associados todo o espaco de trabalho foi desinfetado e a limpeza habitual do
mesmo passou a ser feita diariamente. “O distanciamento fisico entre advogados ja é
assegurado pela inexisténcia de open space nos gabinetes dos advogados, cujas
distancias entre as secretarias ja asseguram o distanciamento recomendado pelas
autoridades de saude”, assegura a firma.

Na CMS foi implementada a politica de “clean desk’, que pretende que no local de
trabalho estejam materiais “desnecessarios” de modo a garantir que todas as
superficies sao limpas e desinfetadas de forma adequada, completa e regular. “A
chegada, € obrigatorio limpar os sapatos nos tapetes desinfetantes; medir a temperatura
na rececao; deitar as mascaras descartaveis e luvas em local proprio e desinfetar as
maos. Dispomos de produtos desinfetantes na entrada, areas comuns, gabinetes e
corredores. As portas permanecem todas abertas para se evitar o contacto com
superficies”, explica.

Em termos da taxa de ocupacao, a CMS pretende que fique abaixo dos 50% por piso,
mantendo equipas reduzidas em modo rotativo durante o tempo que for necessario.
“Reunides e eventos continuam a ser realizados de forma virtual com recurso a
utilizacdo de sistemas de videoconferéncia ou a utilizacao de outros meios de
comunicagao nao presenciais. Nao & permitida a realizacao de reunides de trabalho
internas com mais de duas pessoas”, acrescenta.




“Criamos uma task force para preparar o regresso alinhado com as orientacoes das
autoridades sanitarias e tendo em conta o objetivo de transmitir aos nossos
colaboradores um sentimento de conforto e seguranca nos nossos edificios”, assegura a
PLM). Esta task force retine as equipas de gestao de edificios, sistemas de informacao e
comunicacao, sob a orientacao do conselho de administragao.

Pugnando por uma comunicagao continua com todos os profissionais, na PLMJ foram
identificadas as pessoas que reuniam as condicoes pessoais, familiares, logisticas e
emocionais para regressar ao trabalho presencial, “tendo sido dada total liberdade para
optarem por uma ou outra situagao”.

Teletrabalho ainda continua para alguns advogados

Porém, existem ainda profissionais que se mantém em regime de teletrabalho. Na Morais
Leitdo, os grupos de risco sao uma das partes que continuam a laborar a partir de casa,
mas nao so. “Muitos dos advogados e colaboradores com filhos pequenos tambéem
optaram por ficar em casa, parcialmente ou sempre, contando com todo o0 nosso apoio
nessa decisao”, explica a firma.

Ja na SRS Advogados a decisao de quem retoma ao escritorio cabe ao socio responsavel
pelo departamento. Entre os fatores decisorios estao as restricoes sociais ou de saide e
cujo regresso as instalacoes ndao cause constrangimentos relevantes para a sua vida
pessoal e familiar; a relevancia para a atividade decorrente da deslocacao fisica do
colaborador ao escritorio, por oposicao a manter-se em teletrabalho; e a existéncia de
redundancia de colaboradores em teletrabalho para a atividade em causa.




Tantos as pessoas que inserem nos grupos de risco como as que tenham dependentes
filhos menores e idosos permaneceram em regime de teletrabalho na PLMJ. “Ainda
assim, nesta primeira fase de desconfinamento, foi dada liberdade a todas as pessoas,
com ou sem as limitacoes descritas, para decidirem se desejavam regressar ja ou mais a
frente”, acrescenta.

Para a sociedade liderada por Luis Pais Antunes e Bruno Ferreira, o contexto atual é
emocionalmente muito desafiante e exige um acomodar de uma diversidade de reagoes
individuais. Sobre o regime de teletrabalho, a PLMJ assegura que a “capacidade de
resposta nao ficou comprometida por esta mudanca temporaria de paradigma mas
também achamos que ha outros aspetos a pesar que nao se prendem apenas com uma
dimensao de produtividade e operacional, mas que sao igualmente importantes,
nomeadamente o convivio, partilha e coesao das equipas, facilitado num contexto de
trabalho presencial”.

“Acreditamos que o desconfinamento é necessario, tanto a nivel economico, como a
nivel profissional e individual, para todos nos, mas deve ser feito gradualmente e com
consciéncia e bom senso”, refere a RFF a Advocatus.

Na CMS existe quem permaneca em teletrabalho por opcao propria, outras por questoes
familiares e, outras ainda, por se enquadrarem nos chamados grupos mais vulneraveis.
“Para ja, temos grande parte da nossa equipa em teletrabalho”, assegura. Ainda assim, a
firma admite que tém conseguido desenvolver a sua atividade em trabalho remoto “sem
constrangimentos”.
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